


DATOS PERSONALES 
 

Nombre y apellidos: Erika González Garaviño 

Cedula de ciudadanía: 1.031.146.661 

Dirección: Calle 63 sur 26 - 15 

Teléfonos: 3016712116 

E-mail: erika20nazzly@gmail.com 

 
 

PERFIL 
  
Soy una persona proactiva, con capacidad de análisis, orientación al detalle, 
planificación y organización, trabajo en equipo manteniendo un ambiente de respeto y 
de responsabilidad laboral. 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Nombre empresa: Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) 
Cargo: Censista Censo Económico Nacional Urbano (CENU) 
 
 
Funciones: 
 

• Encuestas en establecimientos, viviendas con actividad económica visible y 
vendedores de calle.  

 

• Aplicar el cuestionario del CENU.  
 

• Verificar la ubicación de los puntos y contrastarla con la información en los 
Dispositivos Móviles de Captura (DMC). 

 
 
Tiempo laborado: Del 01-10-2024 al 31-12-2024 
 
 
 
Nombre empresa: Subred Norte E.S.E. 
Cargo: Técnico Ambiental 
 
Funciones: 
 

• Socialización a establecimientos comerciales de la estrategia 
autorregulación. 



• Inscripción de los establecimientos que a la fecha no han sido registrados 
en la página negocios saludables negocios rentables  
 

Tiempo laborado: Del 22-02-2018-  
 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Febrero 2014 Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
   Tecnología en Control Ambiental 
 
Diciembre 2009 I.E.D. San Francisco 1 La Casona 
   Bachiller Académico 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

Mayo 2016  Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (virtual) 
 

Marzo 2016  Politécnico de Suramérica  
   Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión (virtual) 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

Luz Edilsa Garzón  
Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo 
Uniminuto 
3104852880 
 
 
 
Esteban Medina  

Independiente  

313 4123351 

 

 

 

____________________________________ 

ERIKA GONZÁLEZ GARAVIÑO 
C.C.1.031.146.661 de Bogotá 

 





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

ERIKA GONZALEZ GARAVIÑO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.031.146.661

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

CONTROL AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los seis (6) días del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7821451 - 06/02/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 921100298523CC1031146661C.

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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ERIKA  GONZALEZ GARAVIÃ‘O 

Código de Veri昀椀cación *** 6833216 - 4124586644 - 45638,45 *** 
DANE 

12/12/2024 10:40:48 a. m. 
 

 

LA DIRECCIÓN TERRITORIAL CENTRO BOGOTÁ DEL DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA -DANE 

NIT: 899.999.027-8 

CERTIFICA: 
 

Que: ERIKA  GONZALEZ GARAVIÃ‘O, iden琀椀昀椀cado (a) con documento de iden琀椀dad N°1031146661, 
Presta sus servicios en la en琀椀dad, tal y como se relaciona a con琀椀nuación: 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°6833216 DE 2024 

OBJETO: CE_2024_DRA_BDC_TH_TU Prestación de servicios de apoyo a la ges琀椀ón para realizar la 
recolección de información del Censo Económico Nacional Urbano, mediante la aplicación del 
cues琀椀onario a las unidades económicas de observaciones durante el opera琀椀vo de campo en el 
municipio asignado 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Por el periodo comprendido entre 1/10/2024 hasta el 31/12/2024 

SEDE – CIUDAD DE EJECUCIÓN: Dirección territorial - CENTRO - BOGOTÁ D.C. 

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y 昀椀scales el valor del contrato asciende a la 
suma de OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS \MONEDA LEGAL ($8.183.000) 

OBLIGACIONES: 1. Asis琀椀r al curso de entrenamiento (presencial) y dominar los conceptos temá琀椀cos 
y opera琀椀vos impar琀椀dos en el mismo.2. Realizar la no琀椀昀椀cación de las fuentes asignadas para informar 
el obje琀椀vo del censo y el día que se visitará, además de que la fuente pueda preparar la información 
solicitada durante la entrevista.3. Recorrer cada una de las manzanas asignadas de acuerdo con la 
programación y orden de recorrido, iden琀椀昀椀cando y registrando en los DMC -TABLETAS todas las 
viviendas con ac琀椀vidad económica visible, unidades de comercio, de industria, servicios, transporte, 
construcción y vendedores de calle, existentes en cada una de ellas, diligenciando para ello el 
cues琀椀onario digital respec琀椀vo; indagando por aquellas poco visibles o en edi昀椀caciones de di昀cil 
acceso.4. Colocar el respec琀椀vo Auto Adhesivo de Censado y entregar el cer琀椀昀椀cado censal a la fuente, 
una vez se tenga la certeza de tener la información completa y sincronizada.5. Programar y realizar 
las visitas correspondientes para retomar y completar las encuestas incompletas por mo琀椀vos de 
rechazo, encuestado ausente/ocupado o información faltante.6. Digitar y sincronizar diariamente la 
información recolectada en los cues琀椀onarios a papel que se hayan realizado por factores de 
seguridad o adversos al opera琀椀vo, para poder realizar el análisis de primer nivel por parte del 
analista de información.7. Realizar las correcciones a la información y revisitas a las fuentes sugeridas 
por el analista de información para garan琀椀zar la calidad y comple琀椀tud de la encuesta.8. Asis琀椀r 
puntualmente a las reuniones o re inducciones opera琀椀vas que se requieran para tratar aspectos 
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metodológicos, tecnológicos y técnicos de la inves琀椀gación con el 昀椀n de mejorar o socializar procesos 
que en el desarrollo del opera琀椀vo se requieran.9. Presentar los informes parciales y 昀椀nales 
requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las ac琀椀vidades desarrolladas, con 
calidad de acuerdo a la metodología de la inves琀椀gación.10. Dar buen manejo a los recursos 
昀椀nancieros que se le asignen durante la ejecución del opera琀椀vo.11. Informar a la supervisión en 
campo (o a la persona que a quien deba rendirle información de sus obligaciones) los inconvenientes 
que se le presenten para la realización de su trabajo, con el 昀椀n de tomar oportunamente los 
correc琀椀vos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el 
reconocimiento de los pagos con ocasión de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la 
obtención del 100% de los productos.12. Hacer uso permanente de los canales de comunicación, 
no琀椀昀椀cación y acompañamiento dispuestos por el DANE, para informar las novedades y estar 
informados de manera permanente sobre las recomendaciones y decisiones que se tomen.13. 
Desarrollar las demás ac琀椀vidades relacionadas con el objeto contractual designadas por el 
supervisor del contrato. 

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del ar琀culo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningún caso 
estos contratos generaron relación laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas 
y se celebraron por el término estrictamente indispensable. 

ESTADO DEL CONTRATO 

EN EJECUCIÓN 

La presente cer琀椀昀椀cación se expide a solicitud del interesado a los doce (12)  días del mes de 
Diciembre del año 2024 

 

 



EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E 

CERTIFICA 

Mediante Acuerdo N ° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizó el Sector Salud en el 
Distrito Capital; el Artículo 5 del Acuerdo en mención, subrogó en las Empresas Sociales 
del Estado resultantes de la fusión ordenada las obligaciones y derechos de toda índole 
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Dirección de Contratación de la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidenció que, el (a) señor (a) GONZALEZ 
GARAVIÑO ERIKA identifcado (a) con C.C. Núm.1031146661 ha suscrito con la entidad 
los siguientes contratos de prestación de servicios Profesionales y apoyo a la Gestión 
relacionados a continuación

AÑO NUMERO DE 
CONTRATO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FINAL

OBJETO VALORES 
HONORARIOS

2018 3936 2018-02-22 2018-12-31 TECNICO 
AMBIENTAL

$1,494,150.00

2019 3657 2019-04-01 2019-12-31 TECNICO 
AMBIENTAL 

$1,597,000.00

2020 3763 2020-06-04 2021-01-31 TECNICO (A) 
AMBIENTAL

$2,197,032.00

2021 5828 2021-03-18 2021-07-31 TECNICO I  -  
CONVENIO 2353163 

DE 2021

$2,232,372.00

2021 8207 2021-07-02 2022-09-08 TÉCNICO I- TÉCNICO 
AMBIENTAL

$2,232,442.00

2022 6748 2022-09-11 2023-03-26 TECNICO I - 
AMBIENTAL

$2,299,415.00

2023 3457 2023-03-27 2024-05-31 TECNICO I - 
AMBIENTAL

$2,460,374.00

2024 5031 2024-06-04 TECNICO I - 
CONTROL 

AMBIENTAL

$2,460,374.00

CERTIFICACIÓN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN CONTRACTUAL

CÓDIGO: AP-CT-F-28

VERSIÓN: 5

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 21/11/2024

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 
certifcacionesops@subrednorte.gov.co 
Tel: (571) 4431790 
Nit: 900971006-4



 a continuación, se describen las obligaciones con forme al último objeto contratado, así: 

1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/ o 
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios 
de cada línea.2. Estructurar y desarrollarsesiones deinformación, educación y 
comunicación, conactores institucionales y comunitarios, caracterizados e 
identifcados en los diferentes Espacios y/ o Procesos Transversales del PSPIC. 3. 
Implementar acciones de promoción,mantenimiento y recuperación para el cuidado de 
la salud familiar, así como apoyo a la asignación de citas a consulta, en articulación 
con al ruta de Promoción y Mantenimiento.4. Diligenciamiento adecuado y oportuno 
de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los 
mismos a revisión de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada línea. 5. 
Identifcación, caracterización y evaluación del perfl de riesgo individual y colectivoen 
población de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativización de 
acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. 6. Aplicación de los 
tamizajes defnidos en cada línea de trabajo de los Espacios y/ o procesos 
transversales.7. Promoveren la población de los diferentes cursos de vida y sus 
familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente 
pr? cticas de autocuidado y desarrollo integral, en las tem? ticas defnidas porcada 
Espacio y/ o Proceso Transversal.8. Realizarï los acercamientosï comunitarios e 
institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/
o Proceso Transversal del PSPIC.9. Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignación de 
citas a consulta de los usuarios que lo requieran desde el componente de Gestión del 
Riesgo10. Fortalecer los procesos de notifcación, canalización yla búsqueda activa 
institucional, así como la gestión efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, 
de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/ o Proceso Transversal.11_ Realizar 
acciones de inspección, vigilancia y control en establecimientos, verifcando 
condiciones higiénico. sanitarias, de acuerdo a la normatividad vigentey la 
programación del proceso transversal.12. Realizar vacunación antirr? bica canina y 
felina de acuerdo a los requerimientos de los espacios y/o procesos transversales.13. 
Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara 
y de acuerdo a los est?ndares de calidad de la Subred norte.14. Hacer entrega de losï 
reportes, informes, bases,tableros de control y/o herramientas ofm?ticas,propias de 
cada línea de trabajo, Espacio y/ o Proceso Transversal, con las características de 
calidad y pertinencia técnica esperados.15. Aportar a los proceso de archivo general 
del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retención documental defnidas y la normatividad 
vigente16. Las actividades podr?n ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o 
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y 
necesidades de los servicios de la Subred 17. Realizar acciones de vigilancia 
epidemiologica y ambiental.18. Realizar aportes y articulación con la estrategia de 
autorregulación.

CERTIFICACIÓN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN CONTRACTUAL

CÓDIGO: AP-CT-F-28

VERSIÓN: 5

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 21/11/2024

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 
certifcacionesops@subrednorte.gov.co 
Tel: (571) 4431790 
Nit: 900971006-4



 La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotá D.C. a los 21 de 11 de 
2024.

 La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente frma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva 
del contratista, en los términos de que trata los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)

ANA TATIANA QUINTANA TORRES
DIRECTOR DE CONTRATACIÓN

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

CERTIFICACIÓN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN CONTRACTUAL

CÓDIGO: AP-CT-F-28

VERSIÓN: 5

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 21/11/2024

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 
certifcacionesops@subrednorte.gov.co 
Tel: (571) 4431790 
Nit: 900971006-4
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