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DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: Erika Gonzélez Garavifo
Cedula de ciudadania: 1.031.146.661
Direccion: Calle 63 sur 26 - 15

Teléfonos: 3016712116

E-mail: erika20nazzly@gmail.com

PERFIL

Soy una persona proactiva, con capacidad de andlisis, orientacién al detalle,
planificacion y organizacién, trabajo en equipo manteniendo un ambiente de respeto y
de responsabilidad laboral.

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre empresa: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Cargo: Censista Censo Economico Nacional Urbano (CENU)

Funciones:

e Encuestas en establecimientos, viviendas con actividad econdémica visible y
vendedores de calle.

e Aplicar el cuestionario del CENU.

e Verificar la ubicacidon de los puntos y contrastarla con la informacién en los
Dispositivos Méviles de Captura (DMC).

Tiempo laborado: Del 01-10-2024 al 31-12-2024

Nombre empresa: Subred Norte E.S.E.
Cargo: Técnico Ambiental

Funciones:

e Socializacién a establecimientos comerciales de la estrategia
autorregulacion.



¢ Inscripcion de los establecimientos que a la fecha no han sido registrados
en la pagina negocios saludables negocios rentables

Tiempo laborado: Del 22-02-2018-

FORMACION ACADEMICA

Febrero 2014 Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Tecnologia en Control Ambiental

Diciembre 2009 |.E.D. San Francisco 1 La Casona
Bachiller Académico

FORMACION COMPLEMENTARIA

Mayo 2016 Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (virtual)

Marzo 2016 Politécnico de Suramérica
Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion (virtual)

REFERENCIAS PERSONALES

Luz Edilsa Garzén

Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo
Uniminuto

3104852880

Esteban Medina
Independiente
313 4123351

ERIKA GONZALEZ GARAVINO
C.C.1.031.146.661 de Bogota



La Repiblica de Colombia
p en su nombre el

Colegio San Francisco Hno - La Cagsona
1.¥.9.

Aprobadopor la Secretariade Evucacion e Bogotd, B.C. segiin
Resolution £0.2206 del 30 de Juliode2.002

Confiere a

Erika Gonzales Garavino

BF. 93042701333
€l Titulo de
Bachiller Academico

Por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes al mivel
ve Educacion Media Académica gegiin log planes p programas vigentes

Simotabe al Solis s, O

Libro de Registro No. 8

€ste Diploma ne requicre ser registrado en la Secretaria de Eucacion
ve conformidad con el Becreto $o. 921 del 6 de Mapo de 1994

Bado en Wogotd, B.C. a los 04 dias vel mes de Wiciembre be 2000




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

ERIKA GONZALEZ GARAVINO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.031.146.661

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONTROL AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos seis (6) dias del mes de febrero de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
GERMAN EDUARDO JIMENEZ DOMINGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

GERMAN EDUARDO JMENEZ DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

7821451 - 06/02/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921100298523CC1031146661C.



-, ‘} | o N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

“ (415)H

) 0000

141141239379

14114123937 9

7707212489984(8020
=T
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
10311468686 1 1 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1031146661
— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IBO. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1//1 |Bogoté, D.C. 001
e
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
GONZALEZ GARAVINO ERIKA [
35. Razén social
— O\
36. Nombre comercial 370 Sigia
NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL63 SUR 26 15
42. Correo electrénico erika20nazzly@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforic-1 30167121 1 6|45 Teléfono2 3046045289
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad sécungaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 29 9|[20140527||[7320][20 241001 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sewola 0l | | | [ | ooy | [ | [ | [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2oz4-11-01/17 :20:21

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

GONZALEZ GARAVINO ERIKA

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre
Firma del solicitante:
G (fﬂ l 985.Cargo  CONTRIBUYENTE
= Jonzile Z.

Fecha generacion documento PDF: 01-11-2024 05:31:12PM
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ERIKA GONZALEZ GARAVIA'O

Cédigo de Verificacion *** 6833216 - 4124586644 - 45638,45 ***
DANE

12/12/2024 10:40:48 a. m.

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE
NIT: 899.999.027-8
CERTIFICA:

Que: ERIKA GONZALEZ GARAVIA'O, identificado (a) con documento de identidad N°1031146661,
Presta sus servicios en la entidad, tal y como se relaciona a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°6833216 DE 2024

OBJETO: CE_2024_DRA_BDC_TH_TU Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar la
recoleccion de informacién del Censo Econédmico Nacional Urbano, mediante la aplicacion del
cuestionario a las unidades econémicas de observaciones durante el operativo de campo en el
municipio asignado

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre 1/10/2024 hasta el 31/12/2024
SEDE — CIUDAD DE EJECUCION: Direccidn territorial - CENTRO - BOGOTA D.C.

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la
suma de OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS \MONEDA LEGAL ($8.183.000)

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de entrenamiento (presencial) y dominar los conceptos tematicos
y operativos impartidos en el mismo.2. Realizar la notificacién de las fuentes asignadas parainformar
el objetivo del censo y el dia que se visitara, ademas de que la fuente pueda preparar la informacién
solicitada durante la entrevista.3. Recorrer cada una de las manzanas asignadas de acuerdo con la
programacién y orden de recorrido, identificando y registrando en los DMC -TABLETAS todas las
viviendas con actividad econdmica visible, unidades de comercio, de industria, servicios, transporte,
construccién y vendedores de calle, existentes en cada una de ellas, diligenciando para ello el
cuestionario digital respectivo; indagando por aquellas poco visibles o en edificaciones de dificil
acceso.4. Colocar el respectivo Auto Adhesivo de Censado y entregar el certificado censal a la fuente,
una vez se tenga la certeza de tener la informacion completa y sincronizada.5. Programar y realizar
las visitas correspondientes para retomar y completar las encuestas incompletas por motivos de
rechazo, encuestado ausente/ocupado o informacidn faltante.6. Digitar y sincronizar diariamente la
informacion recolectada en los cuestionarios a papel que se hayan realizado por factores de
seguridad o adversos al operativo, para poder realizar el analisis de primer nivel por parte del
analista de informacién.7. Realizar las correcciones a la informacidn y revisitas a las fuentes sugeridas
por el analista de informacidn para garantizar la calidad y completitud de la encuesta.8. Asistir
puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos

Departamento Administrative Macional de Estadistica

&
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metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacidn con el fin de mejorar o socializar procesos
gue en el desarrollo del operativo se requieran.9. Presentar los informes parciales y finales
requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con
calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacién.10. Dar buen manejo a los recursos
financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo.11. Informar a la supervisién en
campo (o a la persona que a quien deba rendirle informacién de sus obligaciones) los inconvenientes
gue se le presenten para la realizacidn de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los
correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el
reconocimiento de los pagos con ocasiéon de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la
obtencion del 100% de los productos.12. Hacer uso permanente de los canales de comunicacion,
notificacion y acompanamiento dispuestos por el DANE, para informar las novedades y estar
informados de manera permanente sobre las recomendaciones y decisiones que se tomen.13.
Desarrollar las demds actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el
supervisor del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningun caso
estos contratos generaron relacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas
y se celebraron por el término estrictamente indispensable.

ESTADO DEL CONTRATO
EN EJECUCION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de

Diciembre del ano 2024

NELSON ENRIQUE BLANCO PENARANDA
Coordinador Administrativo Territorial Centro Bogota

Departamento Administrative Macional de Estadistica



CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-28

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION CONTRACTUAL VERSION: 5

B Sc<retaria de Salud
. léj Subred Integrada de Servicios de Salud
=

PAGINA: 1 DE 1

— Norte E.S.E. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

) : FECHA: 21/11/2024
GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefior (a) GONZALEZ
GARAVINO ERIKA identificado (a) con C.C. Nim.1031146661 ha suscrito con la entidad
los siguientes contratos de prestacién de servicios Profesionales y apoyo a la Gestion
relacionados a continuacion

ANO NUMERO DE FECHA FECHA OBJETO VALORES
CONTRATO INICIO FINAL HONORARIOS
2018| 3936  |2018-02-22 | 2018-12-31 TECNICO $1,494,150.00
AMBIENTAL
2019| 3657  |2019-04-01 [ 2019-12-31 TECNICO $1,597,000.00
AMBIENTAL
2020 3763  |2020-06-04 |2021-01-31 TECNICO (A) $2,197,032.00
AMBIENTAL
2021 5828  [2021-03-18 | 2021-07-31 TECNICO | - $2,232,372.00
CONVENIO 2353163
DE 2021
2021 8207  [2021-07-02 |2022-09-08 | TECNICO I- TECNICO | $2,232,442.00
AMBIENTAL
2022 | 6748  |2022-09-11|2023-03-26 TECNICO | - $2,299,415.00
AMBIENTAL
2023| 3457  |2023-03-27 | 2024-05-31 TECNICO | - $2,460,374.00
AMBIENTAL
2024| 5031 2024-06-04 TECNICO | - $2,460,374.00
CONTROL
AMBIENTAL

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41
certificacionesops@subrednorte.gov.co

Tel: (571) 4431790
Nit: 900971006-4

BOGOT/\




CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-28

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION CONTRACTUAL VERSION: 5
._.1.*._: "'?' .Sl..u;J.ri;r:Irl.ll'.tll':-E.r-a.:ll;.lde Servicios de Salud PAG|NA 1DE T
RS SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E FECHA: 21/11/2024

GESTION DE LA CONTRATACION

a continuacion, se describen las obligaciones con forme al ultimo objeto contratado, asi:

e 1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/ o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios
de cada linea.2. Estructurar y desarrollarsesiones deinformacién, educacion vy
comunicacion, conactores institucionales y comunitarios, caracterizados e
identificados en los diferentes Espacios y/ o Procesos Transversales del PSPIC. 3.
Implementar acciones de promocién,mantenimiento y recuperacién para el cuidado de
la salud familiar, asi como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en articulacién
con al ruta de Promocion y Mantenimiento.4. Diligenciamiento adecuado y oportuno
de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los
mismos a revision de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea. 5.
Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivoen
poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de
acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC. 6. Aplicacion de los
tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/ o procesos
transversales.7. Promoveren la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus
familias el desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
pr? cticas de autocuidado y desarrollo integral, en las tem? ticas definidas porcada
Espacio y/ o Proceso Transversal.8. Realizari los acercamientosi comunitarios e
institucionales que se requieran, para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/
o Proceso Transversal del PSPIC.9. Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacion de
citas a consulta de los usuarios que lo requieran desde el componente de Gestién del
Riesgo10. Fortalecer los procesos de notificacion, canalizacion yla busqueda activa
institucional, asi como la gestién efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional,
de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/ o Proceso Transversal.11_ Realizar
acciones de inspeccién, vigilancia y control en establecimientos, verificando
condiciones higiénico. sanitarias, de acuerdo a la normatividad vigentey la
programacion del proceso transversal.12. Realizar vacunacién antirr? bica canina y
felina de acuerdo a los requerimientos de los espacios y/o procesos transversales.13.
Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera oportuna, clara
y de acuerdo a los est?ndares de calidad de la Subred norte.14. Hacer entrega de losi
reportes, informes, bases,tableros de control y/ o herramientas ofim?ticas,propias de
cada linea de trabajo, Espacio y/ o Proceso Transversal, con las caracteristicas de
calidad y pertinencia técnica esperados.15. Aportar a los proceso de archivo general
del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad
vigente16. Las actividades podr?n ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred 17. Realizar acciones de vigilancia
epidemiologica y ambiental.18. Realizar aportes y articulacion con la estrategia de
autorregulacion.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT

Nit: 900971006-4




CERTIFICACION CONTRATOS DE PRESTACION DE CODIGO: AP-CT-F-28

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION CONTRACTUAL VERSION: 5
.- SUDH;;InuI:PraIdalde Servicins de Salud PAG|NA 1 DE 1
NaREE. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E FECHA: 21/11/2024

GESTION DE LA CONTRATACION

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los 21 de 11 de
2024.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

e

ANA TATIANA QUINTANA TORRES
DIRECTOR DE CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41

certificacionesops@subrednorte.gov.co
Tel: (571) 4431790 BOGOT

Nit: 900971006-4




El Departamento Nacional de Planeacion

CERTIFICA QUE

ERIKASI\SI[}““ GONZALE:

1031%46661
= C8dula

Participd en el proceso de capacitacion virtual
ENCUESTADOR / ENUMERADOR SISBEN IV

u 23 de enero de®(025

Horas de estudio: 40 horas

AXXROIR8VF
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